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RESOLUGAO SME N° 1.166 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Regulamenta, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagado, procedimentos
concernentes aos Decretos n° 33.813, de 18 de
maio de 2011, n° 33.887, de 02 de junho 2011,
Orientagdo CVL n° 01, de 14 de junho de 2011
e as metas pactuadas no Acordo de
Resultados firmado com o Municipio do Rio de

Janeiro, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pela legislagédo em vigor, e

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes do Decreto n° 33.813, de 18 de maio de
2011;

CONSIDERANDO as disposigbes constantes do Decreto n° 33.887, de 02 de junho
2011;

CONSIDERANDO o contido na Orientacédo CVL n° 01, de 14 de junho de 2011;

CONSIDERANDO as metas pactuadas no Acordo de Resultados firmado pela
Secretaria Municipal de Educacdo com o Municipio do Rio de Janeiro,
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos a serem ultimados, no @mbito da Secretaria
Municipal de Educagéo, em consonancia com as disposi¢des constantes dos Decretos
n° 33.813, de 18 de maio de 2011, n° 33.887, de 02 de junho 2011, e com as metas
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pactuadas no Acordo de Resultados firmado com o Municipio do Rio de Janeiro para o
ano de 2011.
Art. 2° As unidades administrativas elencadas no Anexo | que acompanha esta
Resolugcao serdo corresponsaveis pela implementagcdo de acgdes, com vista ao
cumprimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados firmado pela Secretaria
Municipal de Educagéo — SME.
Paragrafo unico. Ao gestor de cada unidade administrativa cabera a responsabilidade
pelo acompanhamento da implementacido das ag¢des inerentes a sua area de atuacéo e
pela elaboragéo de relatorios de progresso.
Art. 3° Para os fins previstos nesta Resolucdo fica instituida Comissao de
Monitoramento da Execugao das Metas da SME, que sera assim composta:
| - Por dois representantes da Subsecretaria de Gestao — E/SUBG;
Il - Por um representante da Subsecretaria de Ensino — E/SUBE;
Il - Por dois representantes das Coordenadorias: de Recursos Humanos, de
Planejamento — E/SUBG/CP, de Gestao e Governanca — E/SUBE/CGG;
IV - Por dois Coordenadores Regionais de Educacdo — E/SUBE/CRE, indicado entre
seus pares.
§ 1° A Comissdo de que trata este artigo sera responsavel pela compatibilizacéo e
analise dos dados fornecidos por intermédio dos relatérios de progresso elaborados
pelos gestores das unidades administrativas relacionadas no Anexo |, em consonancia
com o modelo constante do Anexo Il desta Resolugéo.
§ 2° Para os efeitos previstos no § 1° deste artigo, a Comissdo de Monitoramento da
Execucao das Metas da SME fixara, por ato interno, prazos a serem observados pelas
unidades administrativas elencadas no Anexo | desta Resolugao.
Art. 4° O Prémio de Desempenho Anual sera calculado com base percebida pelo
servidor, a titulo de décimo terceiro salario do ano anterior ao pagamento da
premiagao, pelo atingimento das metas pactuadas no Acordo de Resultados GBP n°
/2011, apresentadas no Anexo |, de acordo com os seguintes critérios:
| - uma parcela fixa, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado no caput
deste artigo desde que o servidor ndo tenha 91 (noventa e um) dias ou mais de

auséncias no ano; e
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Il - uma parcela variavel, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado no
caput deste artigo e calculada em fung¢ao da avaliagéo realizada pela chefia imediata.
§ 1° Nao fardo jus a percepgao do prémio os servidores que, em relagdo ao periodo-
base, tenham sofrido penalidade disciplinar;
§ 2° Nao serao computadas como faltas os afastamentos relacionados nos incisos |, Il,
1, V, VII, VIII, IX, X e Xl do art. 64 da Lei Municipal n° 94, de 14 de margo de 1979.
Art. 5° Os servidores das unidades administrativas relacionadas no Anexo | serdo
avaliados pela chefia imediata, de acordo com o Formulario de Avaliagdo constante do
Anexo Il, visando, assim, a distribuicdo da parcela variavel correspondente a
gratificacdo disciplinada pelos Decretos n° 33.813, de 18 de maio de 2011, n° 33.887,
de 02 de junho 2011.
§ 1° A avaliagdo levara em conta os seguintes fatores de desempenho:
| — Qualidade
Descricdo: realizagdo do trabalho com planejamento e organizag¢ao, de acordo com os
padrdes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e buscando a
eficiéncia na utilizacado dos recursos disponiveis;
Il — Dedicagdo e Compromisso
Descricdao: envolvimento na realizacdo dos trabalhos com disponibilidade,
responsabilidade, participagdo, aperfeicoamento continuo e visao global da institui¢ao,
enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e da missao institucional;
[l — Relacionamento
Descricdo: habilidade de interagir e conviver com as pessoas, social e
profissionalmente, de forma harménica, independente do nivel hierarquico,
demonstrando respeito a individualidade de cada um e tendo, sempre, como obijetivo a
melhoria do trabalho como um todo;
IV — Iniciativa e Criatividade
Descricao: atuacdo de forma independente na resolucdo de problemas ou situacdes
diversas, apresentacao de ideias inovadoras para o desenvolvimento dos trabalhos e
da instituicdo, demonstracdo de senso critico e interesse pela pesquisa e producao de

conhecimento.
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§ 2° A distribuigdo dos valores de que trata esta Resolugédo sera proporcional ao total
de pontos obtidos pelo servidor na Avaliagdo, desde que totalize o minimo de 20
pontos.

§ 3° Para efeito do calculo do valor individual da gratificagdo sera adotada a férmula

VI=[(VT/SP) x PI], onde:
VI= valor individual da gratificagao;
VT= valor do teto a ser distribuido;

SP= somatério da pontuagao obtida por todos os servidores situados na faixa de 20 a

45 pontos;

Pl= pontuacéo individual dos servidores situados na faixa de 20 a 45 pontos.

Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 7° Excluem-se das disposicoes constantes desta Resolucdo as unidades
contempladas pelo Decreto n® 33.399, de 16 de fevereiro de 2011.

Art. 8° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéao

Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2011.

CLAUDIA COSTIN

D.O. RIO 04.11.2011
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ANEXO | DA RESOLUGAO SME n° 1166 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

Metas
Unidades Administrativas Responsaveis
N° Descricao
1 Obter uma nota média (entre as escolas publicas | . Gabinete da Secretaria - SME;
municipais) igual ou superior a 5,1 para os anos | . Subsecretaria de Gestdo — E/SUBG;
iniciais, no IDEB, em 2011. . Subsecretaria de Ensino — E/SUBE;
2 Obter uma nota média (entre as escolas publicas Subsecretaria de Novas Tecnologias
R . Educacionais — E/SUBTE;
municipais) igual ou superior a 4,3 para os anos _ _
finais, no IDEB, em 2011, Coordenadoria de Planejamento —
E/SUBG/CP;
3 Criar 13.000 novas vagas em creches publicas ou Coordenadoria de Administragdo —
conveniadas, até 2011. E/SUBG/CAD:
4 Garantir que, pelo menos, 85% das criangas com | « Coordenadoria de Recursos Humanos —
7 anos de idade ao final de 2011 estejam | E/SUBG/CRH;
alfabetizadas. Coordenadoria de Infraestrutura —
E/SUBG/CIN;
5 Reduzir para menos de 9% a taxa de ) _
. Coordenadoria de Gestdo e Governanga —
analfabetismo funcional entre os alunos do 4° ao
E/SUBG/CGG;
6° ano, em 2011.
. Coordenadoria de Ensino — E/SUBE/CED;
6 Aumentar as contratagdes por pregdo e reduzir L. . o
. Centro de Referéncia da Educagao Publica
contratagdes por emergéncia, elevando o indice
— E/SUBE/CREP;
de exceléncia de contratacao. i o ~
. Coordenadorias Regionais de Educagéo —
7 Aumentar em 13% o IDEB para os anos finais nas | E/SUBE/CRE;
Escolas do Amanha. . Assessoria de Comunicagdo Social da
8 Aumentar em 10% o IDEB para os anos iniciais SME - E/ACS.
nas Escolas do Amanha.
9 Criar 800 novas vagas em creches publicas ou
conveniadas no Complexo do Alemao/Penha em
2011.
10 Aumentar em 5% o IDEB para os anos iniciais no
Complexo do Alem&o/Penha em 2011.
11 Aumentar em 5% o IDEB para os anos finais no

Complexo do Alem&o/Penha em 2011.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO SME n° 1166 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2011.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome: Data: / /

Cargo: Matricula(s): ___/

/

Unidade de lotag&o: Periodo de Avaliacédo:

Chefia imediata:

Pontuagéo
Fator Quesitos Conceito Satisfatério Regular Insatisfatorio
(3 pts) (2 pts) (1pt)
Conhecimento Ter competéncia técnica e saber
Técnico fazer.
Produtividade Agregar eficiéncia ao
desenvolvimento das atividades,
otimizando o uso dos recursos
disponiveis e minimizando o
desperdicio.
Qualidade
Garantia da | Executar atividades com
qualidade precis&o, incidéncia minima de
erros e de retrabalhos, dentro
dos prazos estabelecidos.
Organizagao Executar as atividades com
ordem, apresentagdo e métodos
adequados.
Aperfeicoamento Manter-se atualizado, buscando
continuo o desenvolvimento pessoal e a
ampliagdo dos conhecimentos
Dedicagéo e em sua area de atuagao.
Compromisso Resolugéo de | Dispor-se a analisar e solucionar
Problemas problemas relacionados ao seu
trabalho e a sua area de
atuacéo.
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Pontuagéo
Fator Quesitos Conceito Satisfatério Regular Insatisfatério
(3 pts) (2 pts) (1pt)

Resultado de | Atuar no que ¢é relevante,

trabalho priorizando as atividades
conforme planos e metas de
trabalhos.

Dedicagéo e Comprometimento Comprometer-se com seu
Compromisso trabalho, visando sempre aos
objetivos da Instituig&o.

Participacdo  nas | Participar e interagir no

Atividades do Setor | desenvolvimento das atividades
da unidade de trabalho.

Relacionamento Espirito de Equipe Ter capacidade de trabalhar em
equipe, mantendo uma postura
profissional, participativa e
colaboradora.

Administragdo de | Enfrentar e resolver situacdes de

Conflitos conflito com  equilibrio e
segurancga.

Respeito a | Ouvir e respeitar diferentes

Individualidade opinides, a fim de manter a
convivéncia harmoniosa.

Adaptabilidade Adaptar-se a novas situagoes,
assimilando mudancas e
contribuindo positivamente para
sua implantagé&o.

Proposicéo de | Apresentar sugestdes e

Iniciativa e - -

Melhoria contribuicbes, objetivando a

criatividade .
melhoria dos trabalhos.

Acao independente | Agir com autonomia e
responsabilidade na execugéo
dos trabalhos, na falta de
procedimentos predeterminados.

Pontuacao por Conceito
Pontuagéao Total
Rio de Janeiro, de de 2011.

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il DA RESOLUGAO SME n° 1166 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2011.

FORMULARIO DE MONITORAMENTO DA EXECUGAO DAS METAS DA SME

META 1: Obter uma nota média (entre as escolas publicas municipais) igual ou superior a 5,1 para os anos iniciais, no IDEB,

em 2011.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa




{44 RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

META 2: Obter uma nota média (entre as escolas publicas municipais) igual ou superior a 4,3 para os anos finais, no IDEB, em

2011.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa
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META 3: Criar 13.000 novas vagas em creches publicas ou conveniadas, até 2011.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

10
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META 4: Garantir que, pelo menos, 85% das criangas com 7 anos de idade ao final de 2011 estejam alfabetizadas.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

11
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META 5: Reduzir para menos de 9% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4° ao 6° ano, em 2011.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

12
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META 6: Aumentar as contratagdes por pregédo e reduzir contratagdes por emergéncia, elevando o indice de exceléncia de

contratagdo em 35% até 2011, tendo como referéncia o ano de 2008.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

13
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META 7: Aumentar em 13% o IDEB para os anos finais nas Escolas do Amanha.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

de

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

14
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META 8: Aumentar em 10% o IDEB para os anos iniciais nas Escolas do Amanha.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

de

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

15
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META 9: Criar 800 novas vagas em creches publicas ou conveniadas no Complexo do Alemao/Penha em 2011.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

16
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META 10: Aumentar em 5% o IDEB para os anos iniciais no Complexo do Alem&o/Penha em 2011.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a

ORGAO

AGOES PROGRAMADAS

STATUS (1)

NI

EA |

NA

JUSTIFICATIVA (2)

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado

EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro,

Assinatura do titular da Unidade Administrativa

17
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META 11: Aumentar em 5% o IDEB para os anos finais no Complexo do Alemao/Penha em 2011.

PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /

STATUS (1)
ORGAO AGOES PROGRAMADAS JUSTIFICATIVA (2)
NI EA I NA

E/SUBG/CP

E/SUBG/CAD

E/SUBG/CRH

E/SUBG/CIN

E/SUBG/CGG

E/SUBE/CED

E/SUBE/CREP

E/SUBE/CRE

E/ACS

(1) Legenda:

NI= n&o implementado
EA= em andamento

|I= implementado

NA= ndo se aplica

(2) Somente para as agdes indicadas como NI

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do titular da Unidade Administrativa
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